
 
 
 

 

     
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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1.                                             (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
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Assessment : EIT) 
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เครื่องมือการประเมิน      ตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 84.13 
2.การใช้งบประมาณ 74.99 
3.การใช้อ านาจ 80.75 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.30 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.72 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 
 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.91 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 68.04 
8.การปรับปรุงการท างาน 87.21 

แบ บ ตร ว จ กา ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล
สาธารณะ(OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 50.85 
10.การป้องกันการทุจริต 18.75 

 
 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน มีคะแนนรวม 
62.41  อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การแก้ไขปํญหาการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 70.72  ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอิปันกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหารการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งารรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบซึ่งเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 68.04 ซึ่ง
หน่วยงานต้องปรับปรุงจัดระบบการสื่อสารตลอดจนการไหลของข้อมูลข่าวสารในองค์กรและความผิดพลาดหรือ
อุปสรรคในการสื่อสาร 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 18.75 ซึ่งในด้าน
การป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตประจ าปีและการด าเนินเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจนพร้อมรายงาน ประจ าปี
รอบ 6 เดือน และ รายงานประจ าปี  พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 
การน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
ผลการด าเนินและผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ได้คะแนน 62.41  คะแนน โดยมีหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรส่วนท้องถิ่นที่เข้า
ร่วมการประเมินทั้งสิ้น 8,299 หน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐจานวน 447 หน่วยงาน และอยู่ในระดับ D 
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน มุ่งมั่นที่จะปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ดังกล่าว ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม (AA) ต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนต าบลอิปันมีการก าหนด
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้เป็น องค์กรโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ดังต่อไปนี 

 
 เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ   ก าหนดแล้วเสร็จ รายงานผล 
 
 

 
 
 
 
         

การจัดประชุมประจ าเดือน เพื่อให้ผู้บริหาร
หัวหน้ากลุ่มงาน มอบ นโยบายต่าง ๆ และ 
รับฟังปัญหา/อุปสรรคจากการ ท างานจาก
พนักงาน 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

     ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

กิจกรรม ปฏิญาณตนต่อต้าน ทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน
ทั่วทั้งองค์กรได้มี ความตระหนักถึงการ
รับรู้และ เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับ 
องค์กรอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 
IIT 



การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
อย่างคุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

 โครงการ อบต.เยี่ยมชาวบ้าน โดยให้
เจ้าหน้าที่  ลงพื้นที่เพื่อรับฟังปัญหา/
อุปสรรคต่าง ๆ จากการด าเนินงานของ
องค์กร และพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับประชาชนที่มาใช้บริการ 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

โครงการส ารวจความพึงพอใจ ของ
ผู้ใช้บริการ ปี พ.ศ. 2564 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565     ปีละคร้ัง 

  กิจกรรมประชุมร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนการ 
ด า เนินงานด้านการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานด้าน
การปรับปรุงการท างานของเจ้าหน้าที่
เพื่อให้บริการที่สะดวกรวดเร็วโปร่งใส
ถูกต้อง 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

 
 

 จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข่าวสารตาม มาตรา ๙ ข อ ง พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ . 
๒๕๔๐ 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

ทบทวนการเปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารและข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม แนวทางที่ทางการก าหนด 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

พิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม ก่อนส่ง
ข้อมูลเผยแพร่ บนเว็บไซต ์

ทุ ก ส า นั ก /
กอง/หน่วย 

   ภายในปี 2565    รายไตรมาส 

ทบทวนบทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ทุกส านัก/อง/
หน่วย 

   ภายในปี2565    รายไตรมาส 

    

 EIT 

OIT 



 


