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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความคิดเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
 บัดนี้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ได้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
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คำนำ 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลอินปัน จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน พ.ศ.2565) ขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลอิปัน ทราบ และคณะกรรมการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลอิปัน และจะสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 1.1 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน 
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน พัฒนางาน และพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ 
ดังนี้ 
  1.1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปันหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะ
ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง และบุคลากร ในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลอิปัน สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
 1.2 บทสรุปของความสำคัญก็ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้อง
มีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง  และพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ  
 

 
 

/ถดถอย ... 
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ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น  เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลช่องกุ่ม ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒ นาองค์การบริห ารส่ วนตำบล อิปั น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผล ให้ เกิ ด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหา
จากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  2.1.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.1.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.1.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
  2.1.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอิปัน 
  2.1.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด  หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการทุกกอง ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง  ๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลอิปันหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.1.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการของสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  3.1.1 กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.1.4 แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  11 คน ดังนี้ 
  3.2.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  3.2.2 ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  3.2.3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  3.2.4 หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
  3.2.5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
 3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  3.3.1 ประชุม เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลอิปัน 
  3.3.2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.3.3 รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.4 การกำหนดแนวทางและวิธีการ โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน จะได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทาง และ
วิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ดังนี้ 
  3.4.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าว อาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกต แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.4.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 

  3.4.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตาม 
เพ่ิมเติมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตาม
ที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกัน
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
  3.4.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดย
รายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม 
โดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 
  3.4.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.4.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปันหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหา
ที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน        
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล 

นายก อบต.อิปัน สภา อบต.อิปัน 

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล 

นายก อบต.อิปัน สภา อบต.อิปัน 

เมษายน/ตุลาคม 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ประกาศผลการติดตามฯ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 5.1 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม ทั้งในการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ได้คิดสร้างไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือในการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น ทั้งนี้ โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจ
และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 5.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล โดย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   5.2.1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   5.2.1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวม
ของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   5.2.1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.2.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  5.2.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือ
ที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน มาปฏิบัติงาน 
  5.2.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ 
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.2.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอิปัน ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.2.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  และกำหนดแนวทางการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และจังหวัด 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตาม และประเมินผล โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน กำหนดระเบียบวิธีในการติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่  ๆที่สำคัญ 3 ประการ ได้แก ่
   5.2.1.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   5.2.1.2 เครื่องมือ 
   5.2.1.3 กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้แก่ 
   5.2.2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบ เพ่ือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมาย เพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   5.2.2.2 การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
จะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน เป็นข้อมูลที่
มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน
และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  5.3.3 การสังเกต (Observations) โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต 
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   5.3.3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   5.3.3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
   
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจ เพ่ือประเมินความคิดเห็น
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลอิปัน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน จะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอิปัน 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 6.1 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมา คือ นำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.1.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.1.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.1.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  6.1.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 
ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6.1.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการ
กองต่างๆ ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน สามารถวินิจฉัย สั ่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที ่ 
นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะ
เกิดข้ึนได ้
  6.1.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.1.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลอิปัน 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการติดตามและประเมินผล เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ.2565 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลอิปัน 
 
 1. ยุทธศาสตร์พัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา : 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษา 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการน้ำเพื่อการอุปโภค - เพ่ือการ 
     บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
    3) สร้างและซ่อมแซมถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสายทั้งสายหลัก 
     และสายรองตลอดจนเส้นทางขนส่งเครื่องมือเข้าสู่แหล่งประกอบการ 
     ทางด้านการเกษตรกรรม และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
     ไปสู่แหล่งรับซื้อ หรือยุ้งฉางของเกษตรกร โดยจะปรับปรุงให้เป็น 
     ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถให้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
    4) สร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำประปาหมู่บ้านทั้งตำบล 
     ให้มีความสะอาด และเหมาะสมที่จะใช้สำหรับอุปโภคบริโภค  
     สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปา 
     หมู่บ้าน 
    5) สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพ่ิมหรือ 
     พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือใช้ในด้าน 
     การเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
    6) ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตำบลอิปันให้ครอบคลุม 
     ทั่วถึง 
    7) ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักร บุคลากร 
     ในการพัฒนาด้านการเกษตรและแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ตำบลอิปัน 
 

/8) ขยายเขต ... 
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    8) ขยายเขตระบบไฟฟ้าภายในตำบลอิปัน ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม 
     และท่ัวถึง 
  1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
   แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาให้เด็ก เยาวชน และประชาชน 
      2) ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
       อย่างต่อเนื่อง 
      4) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพ 
      5) ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้า 
       หาความรู้ 
      6) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนภายในตำบล 
       ให้มีความหลากหลายในทุกประเภทกีฬา 
      7) ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิติแก่ประชาชนในตำบล 
      8) ส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของ 
       ตำบลอิปัน เช่น ประเพณีรดน้ำขอพระผู้สูงอายุ และกิจกรรม 
       วันสารทเดือนสิบ 
      9) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนาให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม 
       และเรียนรู้ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ศิลปวัตถุ ธรรมเนียมประเพณี 
  1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
      2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
      3) สนับสนุน ส่งเสริมการขายของออนไลน์ และพาณิชยกรรม โดย 
       สร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลาง
       จำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      4) ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของ 
       ชุมชนแบบพอเพียง และชุมชนแบบพึ่งตนเอง 
      5) ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
       พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      6) ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
       เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 
      7) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคน ชุนชนและสังคม 
   แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
     2) จัดสวัสดิการสังคม พัฒนาคุณภาพของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
      ผู้ด้อยโอกาส 
     3) ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข 
 

/4) ส่งเสริม ... 
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     4) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     5) สนับสนุนการฝึกอบรม สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
      (อปพร.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์และยานพานะ ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     6) ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
     7) ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส โดยหากิจกรรม 
      และอาชีพเสริม 
     8) ปรับปรุงที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย 
      และผู้ยากไร้ 
     9) สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกัน ปราบปราม และบำบัด 
      ยาเสพติด 
     10) สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
       ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
     11) สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนา 
       ด้านสุขภาพ จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่น 
     12) ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
     13) สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลอิปัน 
     14) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลอิปัน มีความรู้เกี่ยวกับ 
       โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
       อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
     15) ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลอิปันมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
       ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาการออกกำลังกาย 
   1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
    แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านน่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม 
       ในการพัฒนาท้องถิ่น 
      2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
       ที่เป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
      3) สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
       ของประชาชนในตำบลอิปัน 
      4) ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
       ในทุกๆ ด้าน 
      5) ปรับเปลี่ยนกระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
       ในทุกๆ ด้าน 
 
 

/6) เพ่ิมประสิทธิภาพ ... 
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      6) เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการ 
       สร้างภาพพจน์สถาบันองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ให้ประชาชน 
       ยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
      7) สร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
       ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท 
       เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 
      8) ให้ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 
       ทุกแห่ง ในกรณีท่ีเหตุจำเป็นเร่งด่วน อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
       ร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
      9) สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร 
       ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ 
       ในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
      10) บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัย 
        ทางการคลัง 
      11) พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
        ให้เจริญก้าวหน้าโดนกี่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีของ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลอิปันให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
      12) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
        และเจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บริการประชาชน 
        ตำบลอิปัน 
      13) จัดตั้งศูนย์ อปพร. ตำบลอิปันให้มีประสิทธิภาพ พร้อมให้การ 
        ช่วยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
 1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        3) การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ อย่างสมดุล 
         และยั่งยืน 
        4) ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณี และวิถีชีวิต 
         ดั้งเดิมของชุมชน 
        5) พัฒนาแหล่งน้ำภายในตำบลอิปัน ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
         และเป็นที่พักผ่อน 
        6) ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการเกษตรภายในตำบลให้เป็นแหล่ง 
         ท่องเที่ยว 
        7) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบำบัด และ 
         ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
 
 

/8) ปรับภูมิทัศน์ ... 
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        8) ปรับภูมิทัศน์สถานที่สำคัญและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
         สวนสาธารณะ 
        9) การพัฒนาการจัดเก็บขยะและจัดสร้างที่กำจัดขยะมูลฝอย และ 
         สิ่งปฏิกูลภายในตำบลอย่างเป็นระบบ 
        10) รณรงค์สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล 
         ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด 
         การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก 
         ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
 2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    “ซื่อสัตย์  สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 3 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
    3.1 บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    3.2 สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด 
    3.4 ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
    3.4 พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
    3.5 สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
    3.6 ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
    3.7 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
    3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
   3.9 ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3.10 ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีจ ปราชญ ์
     ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.11 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
     ให้ได้มาตรฐาน 
   3.12 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.13 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   3.14 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   3.15 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
    4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ที่ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
    4.2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
    4.3 ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
    4.4 ประชาชนมีงานทำ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    4.5 สังคม ชุมชนเข้มแข็ง มีสภาวะแวดล้อมที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4.6 ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.7 การบริหารในระบบบูรณาการ และการทำงานเน้นความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 3 
การติดตาม และประเมินผล 

 
แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย จะทำการ
ประเมิน และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผลพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ และประชาคมท้องถิ่น พิจารณา 

 ร่างแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูล และปญัหาสำคัญของท้องถิ่น มาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 

 การพัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
 ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดหมาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพฒันา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติ และประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

การพัฒนาด้านการศึกษา 8 3,590,000       8 3,670,700       18 5,449,700       39 10,151,400     44 10,136,400     117 32,998,200     

การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 25 11,306,000     34 21,972,600     121 74,286,000     172 112,136,050   175 175,852,300   527 395,552,950   

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 1 50,000            1 50,000            9 360,000          10 460,000          11 490,000          32 1,410,000       

การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 2 360,000          2 360,000          10 995,000          10 995,000          10 1,145,000       34 3,855,000       

การพัฒนาด้านสวัสดิการ และการบริการ 6 625,000          12 12,265,000     25 13,920,000     25 14,195,000     25 15,866,400     93 56,871,400     

การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 6 146,000          6 146,000          15 559,000          18 581,000          20 671,000          65 2,103,000       

การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 5 640,000          5 640,000          7 980,000          12 1,085,000       13 1,135,000       42 4,480,000       

รวม 53 16,717,000    68 39,104,300    205 96,549,700    286 139,603,450  298 205,296,100  910 497,270,550  

          1. องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม
ยุทธศำสตร์

          จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน

          2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น

การพัฒนาด้านการศึกษา 44 14.77 5 7.35 2 4.88 2 10.00 2 10.00

การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 175 58.72 27 39.71 27 65.85 6 30.00 6 30.00

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 11 3.69 2 2.94 1 2.44 1 5.00 1 5.00

การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 10 3.36 4 5.88 1 2.44 1 5.00 1 5.00

การพัฒนาด้านสวัสดิการ และการบริการ 25 8.39 12 17.65 6 14.63 6 30.00 6 30.00

การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 20 6.71 9 13.24 4 9.76 4 20.00 4 20.00

การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 13 4.36 9 13.24 - - - - - -

รวม 298 100.00 68 100.00 41 100.00 20 100.00 20 100.00

1. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอิปัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

โครงกำรท้ังหมด เบิกจ่ำยลงนำมสัญญำอนุมัติงบประมำณ ด ำเนินกำร 100 %
ยุทธศำสตร์

สรุปผลการด าเนินงาน
- โครงการที่ด าเนินการ =  41  โครงการ
- โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  = 298 โครงการ
- คิดเป็นร้อยละ        โครงการที่ด าเนินการ  x 100 =  13.76 %

โครงการในแผนฯ
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2. ผลการด าเนินงานงบประมาณตามแผนพัฒนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น

การพัฒนาด้านการศึกษา 10,136,400    5.08       2,625,435      8.84       2,578,148      9.71       2,578,148      14.86     2,578,148      14.86     

การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 169,991,320  85.24     11,936,396    40.20     11,488,396    43.27     2,290,793      13.20     2,290,793      13.20     

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 490,000         0.25       45,000           0.15       15,926           0.06       15,926           0.09       15,926           0.09       

การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 1,145,000      0.57       625,000         2.10       270,000         1.02       270,000         1.56       270,000         1.56       

การพัฒนาด้านสวัสดิการ และการบริการ 15,866,400    7.96       13,241,400    44.59     12,100,896    45.58     12,100,896    69.74     12,100,896    69.74     

การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 671,000         0.34       268,000         0.90       96,611           0.36       96,611           0.56       96,611           0.56       

การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 1,135,000      0.57       953,000         3.21       - - - - - -

รวม 199,435,120 100.00   29,694,231   100.00   26,549,977   100.00   17,352,374   100.00   17,352,374   100.00   

ด าเนินการ 100 %
ยุทธศาสตร์

โครงการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

สรุปผลการด าเนินงาน
- งบประมาณท่ีเบิกจ่าย =  26,549,977.- บาท
- งบประมาณโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   = 199,435,120.- บาท
- คิดเป็นร้อยละ              งบประมาณท่ีเบิกจ่ายได้  x 100 =  13.31 %

งบประมาณโครงการในแผนฯ

หน้าท่ี 17
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฎอยู่ในแผนฯ 
จำนวนโครงการ 

ที่ได้ปฏบิัต ิ
1. การพัฒนาด้านการศึกษา 44 2 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 175 27 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 11 1 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 10 1 
5. การพัฒนาด้านสวัสดิการ และการบริการ 25 7 
6. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 20 4 
7. การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 13 - 

รวม 298 42 
 

 
กรณีเบิกจ่ายตามข้อบญัญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายบรหิาร

สถานศึกษา  
648,835 645,455 เงินอุดหนุน 

แบบม ี
วัตถุประสงค ์

 

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัสำหรับ
นักเรียนโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่) 

1,970,500 1,932,693 เงินอุดหนุน 
แบบม ี

วัตถุประสงค์ 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที่ 2 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการกปรับปรุงอาคารที่ ท ำการ

องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน หมู่ที่ 1 
บ้านไสนา ตำบลอิปัน 

24,396 24,396 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยลุงจาง หมู่ที่ 2 บ้านโพธิ์บาย ตำบลอิปัน 

700,000 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายศรีธารา หมู่ที่  3 บ้านสายกลาง 
ตำบลอิปัน 

505,200 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านอบต. หมู่ที่ 6 บ้านควนเจริญ 
ตำบลอิปัน 

505,200 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายควนทอง หมู่ที่ 7 บ้านนูน ตำบลอิปัน 

811,800 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยอบต.พัฒนา หมู่ที่ 8 บ้านบางหยด 
ตำบลอิปัน 

505,200 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยลุงหีต หมู่ที่ 9 บ้านบ่อพระ ตำบลอิปัน 

505,200 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 11 บ้านควนใหม่ 
ตำบลอิปัน 

618,900 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายควนนกหว้า หมู่ที่ 12 บ้านควนนกหว้า 
ตำบลอิปัน 

618,900 548,000 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

10 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 1 บ้านไสนา 
ตำบลอิปัน 

200,000 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายสนิท ทองมาก หมู ่ที ่ 5 
บ้านไสขรบ ตำบลอิปัน 

499,800 486,000 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

12 โครงการก่อสร้างบ่อพักน้ำระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านปลายสาย ตำบลอิปัน 

212,000 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

13 โครงการขยายถนนบริเวณสี่แยกบ้านใหม่ 
หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ ตำบลอิปัน 

134,700 - ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

กันเงิน 
งบประมาณ 

 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 30,000 15,926 ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(โครงการขุดหลุมฝงักลบขยะพร้อมปรับปรุง
บริเวณบ่อขยะเทศบาลตำบลย่านดินแดง) 

270,000 270,000 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสวัสดิการ และบริการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

25,000 25,000 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

35,000 34,148 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

35,000 34,148 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,800,000 9,976,400 เงินอุดหนุน 
แบบม ี

วัตถุประสงค ์

 

5 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,126,400 1,989,200 เงินอุดหนุน 
แบบม ี

วัตถุประสงค ์

 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 42,000 เงินอุดหนุน 
แบบม ี

วัตถุประสงค ์

 

7 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 199,444 123,292 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 6 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 50,000 36,268 ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
 

2 โครงการจัดทำประชาคมระดับตำบล 3,000 576 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลอิปัน 

55,000 49,030 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

4 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 25,000 10,737 ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

 

 
กรณีจ่ายขาดเงินสะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (จ่ายขาดเงินสะสม) หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยสวนป่า หมู่ที่ 1 บ้านไสนา ตำบลอิปัน 
545,000 - งบประมาณ

จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายไสท้อนกลาง หมู่ที่ 3 บ้านสายกลาง 
ตำบลอิปัน 

438,300 438,300   

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางเข้าศาลาประชุมหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านสายกลาง ตำบลอิปัน 

295,500 295,500   

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้ าน เกราะ หมู่ ที่  1  บ้ าน ไสนา 
ตำบลอิปัน 

471,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหนองลำเพ็ง หมู่ที่ 2 บ้านโพธิ์บาย 
ตำบลอิปัน 

483,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยตาเคี่ยม หมู่ที่  3 บ้านสายกลาง 
ตำบลอิปัน 

483,800 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

7 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายหน้าโรงเรียนบ้านไสขรบ 
หมู่ที่ 5 บ้านไสขรบ ตำบลอิปัน 

454,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

 
/ยุทธศาสตร์ที่ 2 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค (ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (จ่ายขาดเงินสะสม) หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายควนกลาง หมู่ที่ 6 บ้านควนเจริญ 
ตำบลอิปัน 

483,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายพรุ เท า หมู่ ที่  8  บ้ านบ างหยด 
ตำบลอิปัน 

483,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยป้ าเที ยม  หมู่ ที่  9  บ้ านบ่ อพระ 
ตำบลอิปัน 

483,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยลุงหีต หมู่ที่ 9 บ้านบ่อพระ ตำบลอิปัน 

120,000 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเกษตรตาปี หมู่ที่ 7 ตำบลอิปัน 

363,101 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยลงเขื่อน หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ ตำบลอิปัน 

498,600 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายศาลาป ระชุมหมู ่บ ้าน  หมู ่ที ่ 6 
บ้านควนเจริญ ตำบลอิปัน 

88,767 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

กรณีจ่ายขาดเงินสะสมต่อเนื่องจากงบประมาณประจำปี พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (จ่ายขาดเงินสะสม) หมายเหตุ 

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยบ้าน อบต. หมู่ที่  6 บ้านควนเจริญ 
ตำบลอิปัน 

483,800 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

โครงการ 
ต่อเนื่องจาก 
งบประมาณ 
ประจำปี 64  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย อบต.พัฒนา หมู่ที่  8 บ้านบางหยด 
ตำบลอิปัน 

483,800 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

โครงการ 
ต่อเนื่องจาก 
งบประมาณ 
ประจำปี 64 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายศรีธารา หมู่ที่ 3 บ้านสายกลาง ตำบลอิปัน 

474,117 - งบประมาณ
จ่ายขาด 
เงินสะสม 

โครงการ 
ต่อเนื่องจาก 
งบประมาณ 
ประจำปี 64 
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แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม ของ องค์การ 
 บริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 1. เพศ  (1) ชาย จำนวน 115 คน (2) หญิง จำนวน 125 คน 
 
 2. อายุ  (1) ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 36 คน (2) 25 – 40 ปี จำนวน 91 คน 
  (3) 40 – 60 ปี จำนวน 83 คน (4) มากว่า 60 ปี จำนวน 30 คน 
 
 3. การศึกษา (1) ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จำนวน 65 คน 
  (2) มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.เทียบเท่า จำนวน 133 คน 
  (3) ปริญญาตรี จำนวน 32 คน 
  (4) สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 10 คน 
 
 4. อาชีพ (1) รับราชการ จำนวน 18 คน 
  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จำนวน 36 คน 
  (3) รับจ้าง/เกษตรกร จำนวน 149 คน 
  (4) นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 31 คน 
  (5) อ่ืนๆ แม่บ้าน, ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 6 คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน   

 
ความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
จำนวน/

คน 
ร้อยละ จำนวน/

คน 
ร้อยละ จำนวน/

คน 
ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 67 27.92 167 69.58 6 2.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 54 22.50 181 75.42 5 2.08 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 57 23.75 176 73.33 7 2.92 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 67 27.92 164 68.33 9 3.75 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 57 23.75 166 69.17 17 7.08 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 60 25.00 167 69.58 13 5.42 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 62 25.83 163 67.92 15 6.25 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 75 31.25 157 65.42 8 3.33 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 74 30.83 156 65.00 10 4.17 

 



24 
 

แบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครางการ/กิจกรรม) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 1. เพศ  (1) ชาย จำนวน 115 คน (2) หญิง จำนวน 125 คน 
 
 2. อายุ  (1) ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 36 คน (2) 25 – 40 ปี จำนวน 91 คน 
  (3) 40 – 60 ปี จำนวน 83 คน (4) มากว่า 60 ปี จำนวน 30 คน 
 
 3. การศึกษา (1) ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จำนวน 65 คน 
  (2) มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.เทียบเท่า จำนวน 133 คน 
  (3) ปริญญาตรี จำนวน 32 คน 
  (4) สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 10 คน 
 
 4. อาชีพ (1) รับราชการ จำนวน 18 คน 
  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จำนวน 36 คน 
  (3) รับจ้าง/เกษตรกร จำนวน 149 คน 
  (4) นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 31 คน 
  (5) อ่ืนๆ แม่บ้าน, ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 6 คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา  

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.03 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.04 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.73 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.97 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.03 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.08 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.98 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.93 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 7.91 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.07 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.97 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.95 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.03 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร  

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.95 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.95 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.04 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.86 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.99 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.98 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.08 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.96 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.01 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.92 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.92 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.05 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสวัสดิการ และบริการ  

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.13 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.10 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.98 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.04 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.08 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.33 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.27 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.10 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.16 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.18 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.23 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 
 

ผลคะแนนความพึงพอใจโดยเฉลี่ยต่อการดำเนินงานในยทุธศาสตร์ที่ 1 – 6 
องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.12 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.03 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.08 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.01 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.02 
8. มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.08 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 

 
 
หมายเหตุ : สำรวจตัวอย่างประชาชนในพื้นท่ี ตำบลอิปัน จำนวน  240  คน 
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ข้อเสนอแนะและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามข้อเสนอแนะของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ในการแก้ไขปัญหาความต้องการ และความเดือนร้อนของประชาชน ดังนี้ 
 1. โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลอิปัน ที่นำไปสู่การปฏิบัติ และได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน เรียบร้อยแล้ว โดย โครงการฯ ได้กำหนดระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน แต่ใน
บางโครงการฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ทันระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ เห็นควรเร่งรัด ติดตาม และกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามโครงการฯ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร สวัสดิการต่างๆ ที่ประชาชน
พึงได้รับประโยชน์ และประชาชนได้รับบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึงมากขึ้น 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้มากขึ้น 
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