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องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

พระแสง จังหวัด สุราษธาน ี

การวเิคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มี คะแนน 93.27 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดัง
รายละเอยีดตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 97.95 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 92.95 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 90.00 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอยีดตวัชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทยีมกัน มากนอยเพียงใด 

98.9 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ ์
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

95.6 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด เชน 

คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร หรอืไม 

100 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอืน่ ทีอ่าจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที ่

อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรอืไม 

100 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใหเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ด ี

และคาดหวังใหมกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเกีย่วกับงบประมาณของหนวยงานหรอืของสวนงานที ่
ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

95.6 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 96.70 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ 

คุมคา มากนอยเพียงใด 
98.90 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรอื 
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.80 

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเบิกจายเงินที่เปนเทจ็ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.90 

I12 หนวยงานของทาน มกีารจัดซ้ือจัดจาง ที่เอือ้ประโยชนใหผูประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

 

100 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.70 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาด ู
งาน หรอืการใหทนุการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.70 

I16 ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

96.70 

I17 ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําในส่ิงที่ไมถกูตอง หรือมีความเส่ียง 
ตอการทจุริต มากนอยเพียงใด 

97.8 

I18 การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 98.90 
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มีการเอือ้ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 
I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกีย่วกับการใชทรัพยสินของ 

ราชการทีถู่กตอง มากนอยเพียงใด 
96.70 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานม ี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

97.80 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถกูตอง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนําทรพัยสินของราชการไปใชโดย 
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.50 

I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.90 

I24 หนวยงานของทาน มกีารกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ อยางสมําเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมกีารนําไปใชประโยชน 

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.90 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I26 มาตรการปองกนัการทจุริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ 
ทุจรติไดจริงมากนอยเพียงใด 

92.30 

I27 ทานทราบเกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

96.70 

I28 หนวยงานของทาน มกีารนาํผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

96.70 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตทีเ่กดิขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให 
ขอมูล หรือรองเรยีนตอสวนงานที่เกีย่วของได มากนอยเพียงใด 

98.90 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทจุริต หนวยงานของทานจะมกีารตรวจสอบ 
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

98.90 

 

 

 

 

รายละเอยีดตวัชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.65 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

87.32 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ 
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

83.06 
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E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถกูเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนอืจากทีก่ฎหมาย 
กําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

93.58 

E5 หนวยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

93.71 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก 
นอยเพียงใด 

90.52 

E7 หนวยงานมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรอืผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

83.06 

E8 หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 

96.84 

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานได 
อยางชดัเจน มากนอยเพียงใด 

92.65 

E10 หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรอืรองเรยีน ในกรณ ี
ที่พบวามีเจาหนาที่มกีารเรยีกรับสินบนหรือทุจรติตอหนาที่ หรือไม 

96.84 

E11 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาทีด่ีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย 
เพียงใด 

92.65 

E12 วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็ขึน้กวาที่ผาน 
มา มากนอยเพียงใด 

87.32 

E13 หนวยงานมรีะบบการใหบริการออนไลนหรอืไม 96.84 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ มากนอยเพียงใด 
92.65 

E15 หนวยงานมกีารปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอย 
เพียงใด 

91.58 

 

รายละเอยีดตวัชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายที่เกีย่วของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนนิงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป  100 
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O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรอืมาตรฐาน การใหบรกิาร  100 
O16 ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจางหรอืการจดัหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถิตเิรือ่งรองเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมนิความเส่ียงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจำป  100 
O35 การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดอืน  100 
O38 รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ  100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100 
O41 การประเมนิจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั  100 
O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 

 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบรกิารและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจรติภายในหนวยงาน 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                         
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนบาง
ขอใหดียิ่งขึ้น คอยอัพเดทขอมูลใหแตละสวน
งานทราบเสมอ 

ขอ i2 98.9 
ขอ i3 95.6 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 92.65 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบง
งานเปนสัดส วนเพื ่อใหการปฏิบ ัต ิงานได
สะดวก 

ขอ e2 87.32 
ขอ e3 83.06 
ขอ e4 93.58 

ขอ e๑๑ 92.65 
ขอ e๑๒ 87.32 
ขอ e๑๕ 96.84 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเดน็ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 100.00 คะแนนเปนสวนใหญคือ ขอ I1,I4,I5,I6 ซ่ึงมี

คะแนนขอในแตละรายขออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยมในหัวขอดังกลาว ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง ขอ 

I2 และ I3 คะแนนอยูที่98.9 และ95.6 ตามลำดับองคการบริหารสวนตำบลอิปนตองปรับปรุงในหัวขอการใหบริการอยางเทาเทียมโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหมาก

ยิ่งขึ้น ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูล

รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ o12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นพรอมทั้งรักษา
ระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูล
ใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ I2 98.9 
ขอ i3 95.6 

 
 

EIT 

ขอ e1 92.65 ปรับปรุงการใหบรกิารใหดขีึ้นผุบริหาร
ออกเปนคำส่ังใหทุกสวนงานชวยกนัปฏิบัติงาน ขอ e2 87.32 

ขอ e3 83.06 
ขอ e๕ 93.71 

ขอ e๑๑ 92.65 
ขอ e๑๒ 87.32 
ขอ e๑๓ 96.84 
ขอ e๑๔ 92.65 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเดน็ การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

การใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ 92.00คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูที ่100.00คะแนน,98.90คะแนน,95.6คะแนน ตามลำดับ ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ

ใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีระดับ

หนึ่ง ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการ

ที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกนัตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวย

ความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่

หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่

จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาทีส่ำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการ

ผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนง

งานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 90.52 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ผูรับบริการไดรับทราบอยาง
ชัดเจน โดยใหเจาหนาที่จัดลำดับความสำคัญ
และรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 83.06 
ขอ e๘ 96.84 
ขอ e๙ 92.65 

ขอ e๑๐ 96.84 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเดน็ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 90 คะแนนE6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูที่ 90.52 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอปิน ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวน

งานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจาย

ออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น 

ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรบัรูขอมูล

ขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่กฎหมายกำหนดไวได 

  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

   (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

  

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง 

Facebook ส่ือส่ิงพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ คำส่ัง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการ

ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการส่ิงอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลย ี

งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย

การตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม 

และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวาง

ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
 

IIT 

ขอ i1๙  96.70 ปรับปรุงคะแนนและแกไขแนวปฏิบัติของ
หนวยงานเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกตองและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ I2๐  97.80 
ขอ i๒๑  98.90 
ขอ i๒๒  95.60 
ขอ i๒๓  98.90 
ขอ i๒๔  98.90 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเดน็ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการอยูที่ 97.80 คะแนน ขอ i19 อยูที่ 96.70 คะแนน 

ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวน

ตำบลอิปน การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุใหองคการบริหาร

สวนตำบลอิปนเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซอง

จดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใช

งานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคล่ือนที่เพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟา

และน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหาร

ประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตอง

นำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรยีบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของ

ตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปน

พัสดุประเภทใชส้ินเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 95.60 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองตามระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น 

ขอ i๘ 96.70 
ขอ i๙ 98.90 

ขอ i๑๐ 97.80 
ขอ i๑๑ 98.90 
ขอ i๑๒ 98.90 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเดน็ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกบังบประมาณของหนวยงานหรอืของสวนงาน

ที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 97.80 คะแนน สัดสวนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและ

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลอิปนสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ

ปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซ่ึงเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมแตในความเปนจรงิเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจ

เทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผาน

โครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่เทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดย

จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 

ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9

ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมให



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนใน

การรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริ
หารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
 

ขอ i๑๔ 96.70 
ขอ i๑๕ 96.70 
ขอ i๑๖ 96.70 
ขอ i๑๗ 97.80 
ขอ i๑๘ 98.90 
ขอ i๒๗ 96.70 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 ปรับปรุงการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมทั้ง
ปรับปรุงการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจใหสอดคลองกัน ตามหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ o๒๔ 0 
ขอ o๒๕ 0 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอปิน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 97.80 คะแนน มี 4 หัวขอ i14,i15,i16,i27 มีผลคะแนน

เทากันโดยไดคะแนน 96.70 คะแนนซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม การคัดเลือกผูรบัการฝกอบรมศึกษาดูงาน

การสั่งการจากผูบังคับบัญชาใหทำธุระสวนตัว และมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในส่ิงที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี

อำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกันโดยมกีารออกคำส่ังแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการ

ใชอำนาจในทางที่ไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื่อให

ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมี

ธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิด

หลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) 

Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการทีว่างไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ 

(3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยัง่ยืน สอดคลองกับ ขอ 

o23 – O26 และ O39- O41  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภา
ยในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 92.30 

ขอ i๒๘ 96.70 
ขอ i๒๙ 98.90 
ขอ i๓๐ 98.90 

EIT ขอ e1๐ 92.65 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 91.58 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจาง พิจารณาจากขอคำถาม I26  มาตรการปองกันการทจุรติของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกนัการทจุรติอยูที่ 90.00 คะแนน มีเพียงขอ I26 มาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 92.30 คะแนน ซ่ึงเห็นไดวาบุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนำ

ผลการประเมิน ita ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให

เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกดิประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึด

ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชดัเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวก

และเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) 

การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ

พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล 

จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตาม

ตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจรติ มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและ

พรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย

รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 

ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 

 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 
ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 
ประเมนิประสิทธิภาพการใหบรกิารของผูมาติดตอรับบริการณ
จุดใหบริการได 
โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจา
รณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอยีดขั้นตอนการดำเนนิการ 
1.จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการทีก่ำหนดผูรับผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตวัอยางเชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชมุประจำเดอืนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือระห

วางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชมุเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนให      

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปม ี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒ
นาและปรับปรุง        คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

กองการเจา หนาที ่ 1. จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทกุชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลัีกษณะเปนการส่ื
อสารสองทางและชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ ใหบรกิารประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูทีม่าใชบรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

เรื่องรองทกุข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภ
าครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลา
ยและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของมกีาร 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของภายในหนวยงา
น 

2. ติดตอวทิยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที ่
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนนิงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจดัซ้ือจัดจางหรื
อแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการต
รวจสอบทกุภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ 
เสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่
ที่เกี่ยวของดำเนนิการจดัทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจดัจางประจำปผานทางชอ
งทางการติดตอของสำนกังานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ื
อใหประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณและการจัด ซื้อจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทัว่กนั 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจดัทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทกุเดอืนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจดัจางหรือแผนจัดหาพั
สดุทางเว็บไซตหนวยงานหรอื ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอยีดของตำแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กีย่วของเพ่ือปรับปรุงประสิท
ธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนนิการตามแผ
นพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัต ิ
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปอ
งกันการ ทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมรีะบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอยางชัด เจน และเปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความเส่ียง การทุจรติประจำป  
▪จัดใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน เรื่องจรยิธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมนิความเส่ียงการ 
ทุจรติพรอมกำหนดมาตรการปองกนัการทจุริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจรยิธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถอืเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมขอ
งเจาหนาที่ของรฐั 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจดัสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลย.ี...บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี ประกอบกับเทคโนโลยีมกีารเปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนทีเ่กษตรกรเปนสวนใหญ และประชากรในพ้ืนที่ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา สวนปาลมน้ำมัน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วฒันธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทำเกษตร รานคาชมุชน ไมมอีุตสาหกรรมขนาดใหญ 


