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องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

พระแสง จังหวัด สุราษธาน ี

การวเิคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มี คะแนน 93.27 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดัง
รายละเอยีดตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 97.95 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 92.95 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 90.00 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอยีดตวัชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทยีมกัน มากนอยเพียงใด 

98.9 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ ์
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

95.6 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด เชน 

คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร หรอืไม 

100 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอืน่ ทีอ่าจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที ่

อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรอืไม 

100 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใหเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ด ี

และคาดหวังใหมกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเกีย่วกับงบประมาณของหนวยงานหรอืของสวนงานที ่
ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

95.6 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 96.70 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ 

คุมคา มากนอยเพียงใด 
98.90 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรอื 
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.80 

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเบิกจายเงินที่เปนเทจ็ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.90 

I12 หนวยงานของทาน มกีารจัดซ้ือจัดจาง ที่เอือ้ประโยชนใหผูประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

 

100 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.70 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาด ู
งาน หรอืการใหทนุการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.70 

I16 ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

96.70 

I17 ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําในส่ิงที่ไมถกูตอง หรือมีความเส่ียง 
ตอการทจุริต มากนอยเพียงใด 

97.8 

I18 การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 98.90 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
มีการเอือ้ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 
I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกีย่วกับการใชทรัพยสินของ 

ราชการทีถู่กตอง มากนอยเพียงใด 
96.70 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานม ี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

97.80 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถกูตอง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนําทรพัยสินของราชการไปใชโดย 
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.50 

I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.90 

I24 หนวยงานของทาน มกีารกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ อยางสมําเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมกีารนําไปใชประโยชน 

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.90 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I26 มาตรการปองกนัการทจุริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ 
ทุจรติไดจริงมากนอยเพียงใด 

92.30 

I27 ทานทราบเกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

96.70 

I28 หนวยงานของทาน มกีารนาํผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

96.70 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตทีเ่กดิขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให 
ขอมูล หรือรองเรยีนตอสวนงานที่เกีย่วของได มากนอยเพียงใด 

98.90 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทจุริต หนวยงานของทานจะมกีารตรวจสอบ 
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

98.90 

 

 

 

 

รายละเอยีดตวัชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.65 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

87.32 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบรกิารแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ 
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

83.06 
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E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถกูเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนอืจากทีก่ฎหมาย 
กําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

93.58 

E5 หนวยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

93.71 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก 
นอยเพียงใด 

90.52 

E7 หนวยงานมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรอืผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

83.06 

E8 หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 

96.84 

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานได 
อยางชดัเจน มากนอยเพียงใด 

92.65 

E10 หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรอืรองเรยีน ในกรณ ี
ที่พบวามีเจาหนาที่มกีารเรยีกรับสินบนหรือทุจรติตอหนาที่ หรือไม 

96.84 

E11 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาทีด่ีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย 
เพียงใด 

92.65 

E12 วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็ขึน้กวาที่ผาน 
มา มากนอยเพียงใด 

87.32 

E13 หนวยงานมรีะบบการใหบริการออนไลนหรอืไม 96.84 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ มากนอยเพียงใด 
92.65 

E15 หนวยงานมกีารปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอย 
เพียงใด 

91.58 

 

รายละเอยีดตวัชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายที่เกีย่วของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนนิงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป  100 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรอืมาตรฐาน การใหบรกิาร  100 
O16 ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจางหรอืการจดัหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถิตเิรือ่งรองเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมนิความเส่ียงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจำป  100 
O35 การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดอืน  100 
O38 รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ  100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100 
O41 การประเมนิจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั  100 
O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 

 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบรกิารและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจรติภายในหนวยงาน 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                         
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนบาง
ขอใหดียิ่งขึ้น คอยอัพเดทขอมูลใหแตละสวน
งานทราบเสมอ 

ขอ i2 98.9 
ขอ i3 95.6 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 92.65 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบง
งานเปนสัดส วนเพื ่อใหการปฏิบ ัต ิงานได
สะดวก 

ขอ e2 87.32 
ขอ e3 83.06 
ขอ e4 93.58 

ขอ e๑๑ 92.65 
ขอ e๑๒ 87.32 
ขอ e๑๕ 96.84 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเดน็ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 100.00 คะแนนเปนสวนใหญคือ ขอ I1,I4,I5,I6 ซ่ึงมี

คะแนนขอในแตละรายขออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยมในหัวขอดังกลาว ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง ขอ 

I2 และ I3 คะแนนอยูที่98.9 และ95.6 ตามลำดับองคการบริหารสวนตำบลอิปนตองปรับปรุงในหัวขอการใหบริการอยางเทาเทียมโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหมาก

ยิ่งขึ้น ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูล

รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ o12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นพรอมทั้งรักษา
ระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูล
ใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ I2 98.9 
ขอ i3 95.6 

 
 

EIT 

ขอ e1 92.65 ปรับปรุงการใหบรกิารใหดขีึ้นผุบริหาร
ออกเปนคำส่ังใหทุกสวนงานชวยกนัปฏิบัติงาน ขอ e2 87.32 

ขอ e3 83.06 
ขอ e๕ 93.71 

ขอ e๑๑ 92.65 
ขอ e๑๒ 87.32 
ขอ e๑๓ 96.84 
ขอ e๑๔ 92.65 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเดน็ การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

การใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ 92.00คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูที ่100.00คะแนน,98.90คะแนน,95.6คะแนน ตามลำดับ ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ

ใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีระดับ

หนึ่ง ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการ

ที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกนัตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวย

ความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่

หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่

จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาทีส่ำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการ

ผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนง

งานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 90.52 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ผูรับบริการไดรับทราบอยาง
ชัดเจน โดยใหเจาหนาที่จัดลำดับความสำคัญ
และรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 83.06 
ขอ e๘ 96.84 
ขอ e๙ 92.65 

ขอ e๑๐ 96.84 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเดน็ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 90 คะแนนE6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูที่ 90.52 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอปิน ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวน

งานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจาย

ออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น 

ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรบัรูขอมูล

ขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่กฎหมายกำหนดไวได 

  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

   (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

  

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง 

Facebook ส่ือส่ิงพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ คำส่ัง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการ

ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการส่ิงอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลย ี

งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย

การตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม 

และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวาง

ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
 

IIT 

ขอ i1๙  96.70 ปรับปรุงคะแนนและแกไขแนวปฏิบัติของ
หนวยงานเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกตองและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ I2๐  97.80 
ขอ i๒๑  98.90 
ขอ i๒๒  95.60 
ขอ i๒๓  98.90 
ขอ i๒๔  98.90 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเดน็ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลอิปน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการอยูที่ 97.80 คะแนน ขอ i19 อยูที่ 96.70 คะแนน 

ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวน

ตำบลอิปน การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุใหองคการบริหาร

สวนตำบลอิปนเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซอง

จดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใช

งานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคล่ือนที่เพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟา

และน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหาร

ประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตอง

นำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรยีบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของ

ตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปน

พัสดุประเภทใชส้ินเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 95.60 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองตามระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น 

ขอ i๘ 96.70 
ขอ i๙ 98.90 

ขอ i๑๐ 97.80 
ขอ i๑๑ 98.90 
ขอ i๑๒ 98.90 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเดน็ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกบังบประมาณของหนวยงานหรอืของสวนงาน

ที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 97.80 คะแนน สัดสวนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและ

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลอิปนสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ

ปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซ่ึงเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมแตในความเปนจรงิเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจ

เทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผาน

โครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่เทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดย

จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 

ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9

ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมให



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนใน

การรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริ
หารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
 

ขอ i๑๔ 96.70 
ขอ i๑๕ 96.70 
ขอ i๑๖ 96.70 
ขอ i๑๗ 97.80 
ขอ i๑๘ 98.90 
ขอ i๒๗ 96.70 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 ปรับปรุงการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมทั้ง
ปรับปรุงการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจใหสอดคลองกัน ตามหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ o๒๔ 0 
ขอ o๒๕ 0 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอปิน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 97.80 คะแนน มี 4 หัวขอ i14,i15,i16,i27 มีผลคะแนน

เทากันโดยไดคะแนน 96.70 คะแนนซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม การคัดเลือกผูรบัการฝกอบรมศึกษาดูงาน

การสั่งการจากผูบังคับบัญชาใหทำธุระสวนตัว และมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในส่ิงที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี

อำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกันโดยมกีารออกคำส่ังแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการ

ใชอำนาจในทางที่ไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื่อให

ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมี

ธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิด

หลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) 

Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการทีว่างไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ 

(3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยัง่ยืน สอดคลองกับ ขอ 

o23 – O26 และ O39- O41  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภา
ยในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 92.30 

ขอ i๒๘ 96.70 
ขอ i๒๙ 98.90 
ขอ i๓๐ 98.90 

EIT ขอ e1๐ 92.65 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 91.58 

 

 

 



  

  

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจาง พิจารณาจากขอคำถาม I26  มาตรการปองกันการทจุรติของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกนัการทจุรติอยูที่ 90.00 คะแนน มีเพียงขอ I26 มาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 92.30 คะแนน ซ่ึงเห็นไดวาบุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนำ

ผลการประเมิน ita ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให

เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกดิประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึด

ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชดัเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวก

และเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) 

การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ

พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล 

จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตาม

ตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจรติ มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและ

พรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย

รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 

ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 

 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 
ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 
ประเมนิประสิทธิภาพการใหบรกิารของผูมาติดตอรับบริการณ
จุดใหบริการได 
โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจา
รณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอยีดขั้นตอนการดำเนนิการ 
1.จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการทีก่ำหนดผูรับผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตวัอยางเชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชมุประจำเดอืนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือระห

วางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชมุเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนให      

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปม ี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒ
นาและปรับปรุง        คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

กองการเจา หนาที ่ 1. จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทกุชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลัีกษณะเปนการส่ื
อสารสองทางและชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ ใหบรกิารประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูทีม่าใชบรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

เรื่องรองทกุข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภ
าครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลา
ยและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของมกีาร 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของภายในหนวยงา
น 

2. ติดตอวทิยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที ่
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนนิงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจดัซ้ือจัดจางหรื
อแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการต
รวจสอบทกุภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ 
เสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่
ที่เกี่ยวของดำเนนิการจดัทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจดัจางประจำปผานทางชอ
งทางการติดตอของสำนกังานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ื
อใหประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณและการจัด ซื้อจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทัว่กนั 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจดัทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทกุเดอืนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจดัจางหรือแผนจัดหาพั
สดุทางเว็บไซตหนวยงานหรอื ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอยีดของตำแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กีย่วของเพ่ือปรับปรุงประสิท
ธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนนิการตามแผ
นพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัต ิ
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



    

   

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปอ
งกันการ ทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมรีะบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอยางชัด เจน และเปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความเส่ียง การทุจรติประจำป  
▪จัดใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน เรื่องจรยิธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมนิความเส่ียงการ 
ทุจรติพรอมกำหนดมาตรการปองกนัการทจุริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจรยิธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถอืเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมขอ
งเจาหนาที่ของรฐั 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจดัสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลย.ี...บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี ประกอบกับเทคโนโลยีมกีารเปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนทีเ่กษตรกรเปนสวนใหญ และประชากรในพ้ืนที่ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา สวนปาลมน้ำมัน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วฒันธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทำเกษตร รานคาชมุชน ไมมอีุตสาหกรรมขนาดใหญ 


