
ภาพถายกิจกรรมการประชุมมอบนโยบายการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงาน 

 วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินการประชุมเพ่ือมอบ

นโยบายดานจริยธรรมของเจาหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตำบลอิป น ประกอบดวยคณะผู บร ิหาร เจ าหนาท ี ่ท ุกคน จำนวน 45 คน เข าร วมประช ุมโดยมี                 

นายกมล เพชรนอย นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนประธานในการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมให

บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตาม

ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

  

  


