
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน  ตำบล อิปน อำเภอ พระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผน

ดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน 93.79คะแนน ซ่ึงจาก
ผลการดำเนินงานของหนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1.มาตรการจ ัดการ เร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 

1. ประกาศมาตรการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต 
2. กำหนดขั้นตอนแนวทางปฏิบัติ
ต ล อ ด จ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการและรับผิดชอบ 
3. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด ดำเนินการประกาศและจัดทำคูมือ
ตามมาตรการจัดเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต การรองเรียนรองทุกข 
กำหนดข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา
ในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ 
ชองทางการรองเรียน แลวมีการ
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

ป องก ันการท ุจร ิตภายใน
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสีย
มีสวนรวม จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
 
 

 
จัดประชุมคณะกรรมการ หรือ
ตัวแทนจากภาคประชาชน เขามา
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยการเขามาเปน
คณะกรรมการ คณะทำงานใน
รูปแบบตางๆ 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
สำนักปลัด 

 
ดำเนินการมีการแตงตั้งประชาชน
เข ามาเป นคณะทำงานร วมกับ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การตรวจสอบการดำเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

3. มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนม ีส วนร  วมและ
เผยแพร  ก า รทำ ง าน ข อ ง
หนวยงาน 
 
 
 
 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาน 
3.จ ัดส ื ่อประชาส ัมพ ันธ อย าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
 

 ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไ ซ ด   ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย บอรด
ประจำหมูบาน 
  
 
 
 

ประชาชนสามารถเข  า ถึ ง
ข  อม ู ล ราชการ ได  สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดตอสอบถามท่ี
หนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

 
 
4 .  มาตรการป องก ันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวฯ 

 
 
1. มีการเผยแพร การรับสมัคร 
การสอบค ัด เล ือก การสรรหา
บุคลากร หลักเกณฑ และเงื่อนไข
ในการคัดเลือก 
2. ประกาศประชาสัมพันธไวผนา
เว็บไชตหลักของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธผานสื ่อออนไลน
ชองทางอ่ืน 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
สำนักปลัด 

 
 
ดำเนินการโดยการประกาศ   รับ
สมัครการสอบคัดเลือกบุคลากร 
หล ักเกณฑเง ื ่อนไขตางๆ ลงใน    
เว ็ปไซต ของหน วยงานเพ ื ่อให
ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสาร
และตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจาหนาท่ีได 

 
 
พนักงานเจ าหน าท ี ่ปฏ ิบ ัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 

5. มาตรการสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการ
ใหและรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ ไม  รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแกบุคลากร 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ผู บร ิหารและบุคลากร
ทุกทาน 

ไดจัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพรทางชองทางตางๆ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน
ท้ังภายในและภายนอก และ ไดจัด
ประชุม/อบรมสรางจิตสำนึกให
เจาหนาท่ีสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ปฏิเสธการใหและรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยทุก
ทานรับทราบและถือปฏิบัติ พรอม
กัน 

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยไม หวั ง
ผลประ โ ยชน   และสร  า ง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการรับสินบน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

6.มาตรการการใหบริการแก
ประชาชน 

1. กำหนดคูมือใหแกประชาชน
รับทราบและในการติดตอราชการ 
2. การจัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสวนราชการ ๑.มีการใหบริการเเกประชาชนได
ทันถวงท่ี สะดวก รวดเร็ว  
2. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ดานการบริการประชาชนอยู เปน
ประจำ 

ประชาชนสะดวกยิ ่งขึ ้นและ
รวดเร็วทันตอสถานการณใน
การบร ิการประชาชนที ่มา
ต ิดต อสำน ักงานและการ
บริการสาธารณะเชิงรุก 

7. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช ทร ัพย สิน
ของราชการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4. จัดทำรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิน้ปงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม -  คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
5.  ได จ ัดประช ุม/อบรมสร าง
ความรูความเขาในขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของราชการ ใหเจาหนาท่ี
ทุกทานรับทราบและถือปฏิบัต ิ

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยใชทรัพยสิน
ของราชการเพื ่อประโยชน
สาธารณะอยางถูกตองตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
ของราชการในการธุระสวนตัว 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

8 .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห
ประชาชนใชงานระบบ 
E-Service 

1. จัดเจาหนาท่ีในสวนงานท่ีเก่ียว
ขอแนะนำประชาชนในการใชงาน 
E-Service 
2.การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ทุกสำนัก/กอง 1.ประชาชนไดร ับการบริการท่ี
รวดเร ็วและทันต อสถานการณ
ปจจุบัน 
2 .สะดวก ลดระยะ เวลาและ
ขั ้นตอนการบรับบริการตามพระ
พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ ี ก า ว  า ด  ว ย
หล ักเกณฑและว ิธ ีการบร ิหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ. 2562 

จำนวนผูเขาใชงานระบบเพ่ิม
มากข้ึน 

9 .  มาตรการการเป ดเผย
ขอมูลใหแกประชาชนทราบ 

1. แตงตั้งเจาหนาผูรับผิดชอบ
นำเขาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชนโดยการเผยแพรผานทาง
ชองทางตาง ๆ 
2. การจัดทำมาตรการการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 1.มีการจัดทำมาตรการดานการ
เปดเผยขอมูล 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับปด
ชอบ 
3 .รายงานผลโดยการสอบถาม
ประชาชนผูมาใชบริการในเรื่องการ
รับทราบขอมูลตาง ๆ  

-ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ข  าวสารด  านต  างๆในการ
บริการประชาชนและขอมูล
ตางๆท่ีเปนการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลอิ
ปนประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารตามชองทาง
ต  าง  ๆ เพ ิ ่ มมากข ึ ้น  และ
สะดวกรวดเร ็ ว ในการรับ
ขาวสาร 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

10. การใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขา
รับการฝกอบรม 
2. จัดชี้แจงเจาท่ีทุกคนในการใช
งบประมาณใหคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
3. มีการเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง
ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสวนราชการ 1. ม ีการจ ัดส ง เจ าหน าท ี ่ของ
องคการบริหารสวนตำบลลำพูน
เขารวมอบรมดานการจัดซ้ือจัดจาง
จากผูมีความชำนาญ 
2. มีการเผยแพรขอมูลดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร
สวนตำบลลำพูนผานชองทางตางๆ 
3.การดำเนินการดังกลาวเปนไป
ตามมาตรการซึ่งเกิดประโยชนแก
บุคลากรรวมถึงหนวยงานโดยไมมี
การชี้มูลจากหนวยตรวจสอบการ
ใชงบประมาณตามวัตถุประสงค
และเกิดความคุมคา 
3. การจ ัดทำมาตรการในการ
ดำเนินงานดานการจัดซื ้อจัดจาง
และมีการดำเนินการตามขั้นตอน
และวิธีท่ีกำหนด 

ม ีการ ใช  งบประมาณตาม
วัตถุประสงคและเกิดความ
คุมคา 

11. มาตรการการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 

1.แตงตั้งคณะทำงานการ
ดำเนินการคัดเลือก        
2.มีการประกาศกำหนดวันชัดเจน      

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด - มาตรการกำหนดการบริหารงาน
บุคค เชนการคัดเลือกบุคคลคน

- บุคคลเขาทำงานโดยความ
ถูกตองและโปรงใส 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3. ดำเนินการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกตามระเบียบ
และข้ันตอนท่ีกำหนด 

12. ผ ู บร ิหารจ ัด ประชุม
ระดมความ คิดเห็นบุคลากร 
อยางนอยปละ 1 ครั ้ง เพ่ือ
ก ำ ห น ด  แ น ว ท า ง ก า ร 
ปรับปรุง 

การจัดกิจกรรมโดยผูบริหารมีการ
เรียกประชุมพนักงาน ระดมความ
คิดเห็นเพ่ือปรุงปรุงจุดท่ีบกพรอง
ในการทำงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด - การจัดกิจกรรมโดยผู บริหารมี
การเรียกประชุมพนักงาน ระดม
ความคิดเห ็นเพื ่อปรุงปร ุงจ ุดท่ี
บกพรองในการทำงาน 

ผ ู บร ิหารจ ัดประชุมระดม
ความคิดเห็นบุคลากร อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง เพื่อกำหนด
แ น ว ท า ง ก า ร  ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น 
กระบวนการทำงานบางหนาท่ี
ที่มีปญหาขอขัดของไดรับการ
แกไขสามารถดำเนินงานได
อยางราบรื่น 

13. มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 

- จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี
แทน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 

สำนักปลัด ดำเนินการโดยการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจเพื ่อให
เจ าหน าท ี ่ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิม ีการ
กำหนดหลักเกณฑต างๆตามท่ี
ระเบ ียบกฎหมายกำหนดและ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการสรร
ห า แ ล ะ ค ั ด เ ล ื อ ก บ ุ ค ล า ก ร 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง

ผูบริหารปฏิบัติหนาที่ราชการ
เปนไปดวยความถูกตองและ
เปนธรรมประชาชนสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ท ำ ง า น ไ ด  ทุ ก
ข้ันตอน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

บุคลากร หลักเกณฑการพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบ
ฐานขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน
บ ุคคลของหน วยงานนำข อมูล
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล
เผยแพรบนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      บันทึกขอความ   
สวนราชการ  สำนักปลัดอบต. องคการบริหารสวนตำบลอิปน โทร        077-369130   
ท่ี สฎ73801 / -                        วันท่ี        25 สิงหาคม ๒๕๖8      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA    
ประจำป พ.ศ. 2568                                              . 
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน  
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ 2566 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป             
พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖8 ดังนี้ การ
วิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มี คะแนน 
93.79 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

         แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 94.13 คะแนน 
                   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนท่ี1)  คะแนนรวม 92.37 คะแนน 
                   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนท่ี2)  คะแนนรวม 93.65 คะแนน 

  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 94.13.00 คะแนน 
 

   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 
 

(นายมนตชัย  สงจันทร) 
นิติกรชำนาญการ 



 
 
 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดอบต. 
 
 

.......................................................................................................................................................... 
 
 
 

(นางสาวนัดดามาตย   สุขเจริญ) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 
ความเห็นปลัดอบต. 

 
 

.......................................................................................................................................................... 

           

                                              (นางสาวสมกมล  ศรีสมโภชน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 
 

     ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 
    

                  ...................................................................................................................................................... 
         

              
( นายกมล  เพชรนอย ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 

 
 


