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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2568 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การแบงซ้ือแบงจาง เพ่ือใหผูบริหารสามารถ กำหนดวิธีการ

จัดซ้ือโดยวิธีการพิเศษ ท้ังๆท่ีไมมีเหตุจำเปนเรงดวนท่ีไมเปนไป
ตามระเบียบ 
2. อาจมีการทุจริตฮ้ัวงาน/กีดกันการเสนอราคาอยางเปนธรรม/
การสมยอมในการเสนอราคา รวมกันจัดทำและรับรองเอกสาร
หลักฐานอันเปนเท็จ ปลอมลายมือชื่อของบุคคลอ่ืนในการทำ
บันทึกตกลงจาง ลงนามในสัญญาและเอกสารประกอบฎีกาเบิก
เงินไมปดประกาศสอบ/ประกวดราคา/ไมขายเอกสารสอบ 
ประกวดราคาใหกับผูประกอบการ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
ถูกแทรกแซงการทำงาน โดยบังคับขมขูใหคณะกรรมการฯ ท่ีได
แตงตั้งลงนามในเอกสารการจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง วิธีการ
จัดซ้ือ/จัดจางไมถูกตองตามระเบียบเปลี่ยนซองเอกสาร  
ประมูลงานสั่งการใหเจาหนาท่ีปกปดขอมูลการสอบราคา /
ประกวดราคามิไดนำประกาศสอบราคาโครงการดังกลาวลงใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ เว็บไซตกรมบัญชีกลาง แตไดน า
ประกาศดังกลาวลงในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ เว็บไซต
กรมบัญชีกลาง หลังจากท่ีไดพนก าหนดการยื่นซองสอบราคา 
แลว 
3. พนักงานทองถ่ินมีความเก่ียวของ เชื่อมโยงกัน/มีสวนไดเสีย
ในสัญญา เรียกรับเงิน/จายสินบน/เงินทอน/เปอรเซ็นต จัดทำ
เอกสารเท็จ/ปลอม แปลงเอกสารในสัญญา 
บีบบังคับใหเจาหนาท่ีจัดทำเอกสารการจัดซ้ือจัดจางข้ึนภายหลัง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบความ
ถูกตองของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในทุกกระบวนงาน 
4. จัดทำมาตรการฯควบคุมความเสี่ยง 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2568 
3. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.ผูบริหาร... กำชับปลัดและหัวหนาสวนราชการใหมีความ
เขมงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
5.จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น กิจกรรมเสริมสราง 
ความตระหนักรู ดานการดำเนินนโยบายตอตานทุจริตแกคูคา 
6.มีมาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
7.มีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  โดย
ประกาศและเผยแพรผานชองทางสื่อสารภายในองคกร และให 
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
8.การสรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ  
9.กำหนดกระบวนการใหมีการตรวจสอบเจาหนาท่ีในการมีสวน
ไดสวนเสียกับผูรับจาง 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 
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ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2568 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน กรณีทุจริตในการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. จัดทำระเบียบการรับสมัครพนักงาน และกำหนดเง่ือนไขและ

คุณสมบัติใหชัดเจน โดยมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ปองกันการทุจริตวาไมไดกำหนดคุณสมบัติใหเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
2. ปดประกาศการสอบคัดเลือกพนักงาน ในท่ีชัดเจนบริเวณ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และเว็บไซตขอหนวยงาน 
โดยดำเนินการปดประกาศอยางนอย 15 วันทำการ 
3. คัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาแยกออกเปนฝายตางๆ
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน  กรรมการ 2 คน  
4. มีการเก็บรักษาขอสอบโดยการจัดหาสถานท่ีและหองท่ีม่ันคง 
โดยมีคณะกรรมการปองกันการทุจริตเปนผูดูแลสถานท่ีประจำ 
24 ชม. 
5. มีการแตงตั่งคณะกรรมการตรวจทานการตรวจขอสอบเพ่ือ
ตรวจสอบข้ันตอนการตรวจขอสอบอีกครั้ง โดยในการ
ตรวจขอสอบ จะใชการสุมในการตรวจชุดขอสอบ เพ่ือไมให
กำหนดชุดขอสอบท่ีจะตรวจได 
6. กอนประกาศผลสอบ ใหคณะกรรมการทุกชุดมาประชุมกัน 
โดยตรวจสอบทุกข้ันตอนวามีการทุจริตหรือไม มีการจัดทำ
รายงานการประชุมและหากท่ีประชุมมีมติเห็นชอบก็ใหออก
ประกาศได 
 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน 
2. ทำหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการขอรับเงินสนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสงักัด   ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8.ผูบริหาร... กำชับปลัดและหัวหนาสวนราชการใหมีความ
เขมงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑงานบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการ
ปองกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการปองกันการทุจริตรวม
ดำเนินการดวย 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งของการสอบท่ีมีความโปรงใส และสามารถไดคนดีมี
ความรูความสามารถมาปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการดำเนินงาน 1.ไดคนดี มีความรูความสามารถ 
2.เกิดความเทาเทียม ไรขอครหา ในการจัดสอบแขงขัน 

ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2568 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน ผลประโยชนทับซอนและการรบัสินบน  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจดทะเบียนพาณิชยจัดตั้งใหม 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือใหชวยลัดคิว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการยื่น

เรื่อง และจำนวนคิวในการรอใหประชาชนทราบวาไดรับเรื่อง
แลวและจะดำเนินการภายในก่ีวัน  
2. จัดทำตัวอยางการเตรียม คำขอจดทะเบียน เผยแพรบน 
เว็บไซต และสื่อของสำนักงานเขต 
3. จัดทำคูมือการจดทะเบียนพาณิชย 
4. จัดทำข้ันตอนการขอจด 
ทะเบียนพาณิชยสำหรับประชาชน 
4 .เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร พรอมระบุชื่อ
ผูตรวจเอกสาร ประกอบคำขอ 
5. หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำขอกอนเสนอผูบริหาร 
 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบความ
ถูกตองของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการบริการประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสจุรติในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสงักัด   ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของบุคลากร
ในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.ผูบริหาร... กำชับปลัดและหัวหนาสวนราชการท่ีมีความ
เก่ียวของกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวดและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหนาท่ี 
5.ผูบริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจงสถานะการดำเนินการทุกข้ันตอนให
ประชาชนเขามาตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน 
7.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาต 
โดยมาจากหลายๆฝาย 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องการขอหรือการเสนอสิ่งตอบแทนแลกกับการลัดคิว 
ผลการดำเนินงาน ยังไมการขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือชวยลัดคิว 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2568 

 


