
รายงานการดำเนินการตำมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป พ.ศ. 2566 

*********************** 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสำคัญในการ

นำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตำมวัตถุประสงคสอดคลอง

กับเจตนารมณการบริหากิจการบานเมืองที่ดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ  2566 และได

ดำเนินการตำมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตำมกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 

โดยไดดำเนินการตำม รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
เมล็ดพันธุที่ดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมที่มีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกที่มีระบบและมีมาตรฐาน

ยอมนำคนดีและมีคุณภาพมาสูองคกรฉันนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด

องคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตำมคุณลักษณะตรงตำมมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปนธรรมเพื ่อใหได

บุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลอิปน 

  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 

2566 เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอปิน

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  (2) ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

  (3) การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัคร

บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวน

ตำบลอิปน ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (E-mail Address : saraban@eipun.go.) และแจง

ขาวประชาสัมพันธไปยังอำเภอกาญจนดิษฐ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น เพื่อสรางการรับรูและเขาถึง

บุคคลท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตำมระเบียบและ

หลักเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตำมภารกิจ

ของแตละหนวยงาน 

 1.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้  

  (1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
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   (2) ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

  (3) ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   (4) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ครั้งท่ี 1 เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

2. ดานการพัฒนา (Development) 
 การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพื่อสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกรระยะยาว 
บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ทั้งในดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการจัดการ ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตำมความเหมาะสมของหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสราง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน 
โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ 
กลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความมั ่นคงและความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร 
ตลอดจนความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพื่อใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตำมแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
  (1) จัดทำและดำเนินการตำมแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ใหสอดคลอง
ตำมความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (2) รายงานผลการติดตำมและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการ
พัฒนา 
  (3) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
  (4) จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตำมเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
  2.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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  (1) จัดทำและดำเนินการตำมแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (2) จัดทำและดำเนินการตำมแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (3) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (4) รายงานผลการติดตำมและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (5) อนุญาต/อนุมัติใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจาง เขารวมการฝกอบรมโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 
  (6) ประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำป พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปนมาปฏิบัติราชการตรงตำมเวลา ไมสาย ไม

ขาดหรือไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง 

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ในรอบครึ่ง 

ปงบประมาณ 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง

ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ3.๔ การมาปฏิบัติ

ราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓วันทำการหรือจงใจ ละเลย ละท้ิง 

ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนข้ันเงินเดือนผลประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดาเนินการลงโทษทางวินัย 

3.4 กาหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
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- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ

ประจำผูบรหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

3.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ

สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทาขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 

เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกาหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

และคาเปาหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจานวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และสมรรถนะ 

ประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

3.6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ให

จัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมีเกณฑ 

คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

3.7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน

ตำมท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

3.8 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน

จาง ลงวันท่ี 17 มกราคม 2565 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเปน

เครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ    ดังนี้ 

4.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

4.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.4 การยืนหยัดทาในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

4.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

4.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

4.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

4.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

4.10 สรางจิตสานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา ชุมชนใหนาอยู

คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

5. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ 

ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร มีดังนี้ 
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5.1 อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายวิชาการ อนุญาต

ใหพนักงานสวนตำบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายอำนวยการ อนุญาตใหพนักงานสวน

ตำบลสายอำนวยการไปสอบเพ่ือแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึน เปนตน 

5.2 จัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได 

5.3 จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสานักงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเปนปจจุบัน 

ชวยลดข้ันตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

5.4 การดำเนินการในการบนัทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ิน 

 

4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง

เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 

กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 

หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  (2) การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ให

ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร

สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก   

   (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 

อิปน 

  4.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   (1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 

หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 
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   (2) แตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงท่ี

สูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปนจะ

ไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก  

  (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบล 

อิปน ดังนี้ 

    1) ทางโทรศัพท สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน หมายเลข  

0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 

   2) ทางโทรสาร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน หมายเลข  

0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 

   3) งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   4) ทางไปรษณีย เปนหนังสือรองเรียนถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

โดยตรง ตามท่ีอยูขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   5) เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ท่ี www. eipun.go.th  

   6) ทาง facebook : https://www.facebook.com/อบต.อิปน-สุราษฎรธานี 

    7) ทาง e-mail : saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th 

www.eipun.go.th 

   


