
รายงานการดำเนินการตำมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป พ.ศ. 2566 

*********************** 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสำคัญในการ

นำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตำมวัตถุประสงคสอดคลอง

กับเจตนารมณการบริหากิจการบานเมืองที่ดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ  2566 และได

ดำเนินการตำมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตำมกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 

โดยไดดำเนินการตำม รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
เมล็ดพันธุที่ดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมที่มีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกที่มีระบบและมีมาตรฐาน

ยอมนำคนดีและมีคุณภาพมาสูองคกรฉันนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด

องคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตำมคุณลักษณะตรงตำมมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปนธรรมเพื ่อใหได

บุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลอิปน 

  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 

2566 เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอปิน

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  (2) ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

  (3) การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัคร

บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวน

ตำบลอิปน ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (E-mail Address : saraban@eipun.go.) และแจง

ขาวประชาสัมพันธไปยังอำเภอกาญจนดิษฐ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น เพื่อสรางการรับรูและเขาถึง

บุคคลท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตำมระเบียบและ

หลักเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตำมภารกิจ

ของแตละหนวยงาน 

 1.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้  

  (1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
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   (2) ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

  (3) ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   (4) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ครั้งท่ี 1 เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

2. ดานการพัฒนา (Development) 
 การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพื่อสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกรระยะยาว 
บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ทั้งในดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการจัดการ ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตำมความเหมาะสมของหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสราง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน 
โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ 
กลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความมั ่นคงและความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร 
ตลอดจนความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพื่อใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตำมแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
  (1) จัดทำและดำเนินการตำมแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ใหสอดคลอง
ตำมความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (2) รายงานผลการติดตำมและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการ
พัฒนา 
  (3) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
  (4) จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตำมเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
  2.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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  (1) จัดทำและดำเนินการตำมแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (2) จัดทำและดำเนินการตำมแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (3) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (4) รายงานผลการติดตำมและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (5) อนุญาต/อนุมัติใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจาง เขารวมการฝกอบรมโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 
  (6) ประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำป พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปนมาปฏิบัติราชการตรงตำมเวลา ไมสาย ไม

ขาดหรือไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง 

ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ในรอบครึ่ง 

ปงบประมาณ 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง

ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ3.๔ การมาปฏิบัติ

ราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓วันทำการหรือจงใจ ละเลย ละท้ิง 

ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนข้ันเงินเดือนผลประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดาเนินการลงโทษทางวินัย 

3.4 กาหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
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- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ

ประจำผูบรหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

3.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ

สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทาขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 

เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกาหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

และคาเปาหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจานวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และสมรรถนะ 

ประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

3.6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ให

จัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมีเกณฑ 

คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

3.7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน

ตำมท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

3.8 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน

จาง ลงวันท่ี 17 มกราคม 2565 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเปน

เครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ    ดังนี้ 

4.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

4.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.4 การยืนหยัดทาในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

4.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

4.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

4.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

4.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

4.10 สรางจิตสานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา ชุมชนใหนาอยู

คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

5. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ 

ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร มีดังนี้ 
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5.1 อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายวิชาการ อนุญาต

ใหพนักงานสวนตำบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายอำนวยการ อนุญาตใหพนักงานสวน

ตำบลสายอำนวยการไปสอบเพ่ือแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึน เปนตน 

5.2 จัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได 

5.3 จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสานักงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเปนปจจุบัน 

ชวยลดข้ันตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

5.4 การดำเนินการในการบนัทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ิน 

 

4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง

เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 

กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 

หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  (2) การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ให

ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร

สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก   

   (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 

อิปน 

  4.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   (1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 

หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 
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   (2) แตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงท่ี

สูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปนจะ

ไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก  

  (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบล 

อิปน ดังนี้ 

    1) ทางโทรศัพท สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน หมายเลข  

0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 

   2) ทางโทรสาร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน หมายเลข  

0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 

   3) งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   4) ทางไปรษณีย เปนหนังสือรองเรียนถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

โดยตรง ตามท่ีอยูขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   5) เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ท่ี www. eipun.go.th  

   6) ทาง facebook : https://www.facebook.com/อบต.อิปน-สุราษฎรธานี 

    7) ทาง e-mail : saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th 

www.eipun.go.th 

   


