
  
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 40) พ.ศ. 2563 อันเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยนายกมล  เพชรนอย ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญ
ของความสำเร็จขององคกร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ดังนี ้

  1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  เมล็ดพันธุท่ีดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมท่ีมีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกท่ีมีระบบและมี
มาตรฐานย อมน ำคนดี และ มี คุณ ภ าพมาสู อ งค กร ฉันนั้ น  องค การบ ริห ารส วนตำบล อิป น  โดย 
งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  1.3 การรับสมัครคัดเลอืกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลอิปน ทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th) และแจงขาว
ประชาสัมพันธไปยังอำเภอพระแสง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลท่ัวไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน 
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 2. ดานการพัฒนา (Development) 
  การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกร
ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ท้ังในดานความรูท่ัวไป
ในการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการจัดการ 
ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของ
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสราง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน 
โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ 
กลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความม่ันคงและความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร ตลอดจน
ความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 
อิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ใหสอดคลอง
ตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององคการบรหิารสวนตำบลอิปน 
  2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบั ติงาน และผลการปฏิบั ติงานของ 
ผูเขารับการพัฒนา 
  2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
  2.4 จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศการปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
  3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปนมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา 
ไมสาย ไมขาด หรือไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน
20 ครั้ง ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบ 
          /ครึ่งปงบประมาณ… 
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ครึ่งปงบประมาณ 
  3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม
เกิน 20 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน 
๒๓ วันทำการ หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการ
ลงโทษทางวินัย 
  3.5 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน 
ไดแก 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  3.6 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ 
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย    
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดานและ
สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ ดาน 
  3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 
  3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
  3.9 การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพ่ือเปนการ
ยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป  

 4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรพัยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ 

               - คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 หากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก 

  4.3 จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

                          
                                                                  (นายกมล  เพชรนอย) 
                                                           นายกองคการบรหิารสวนตำบลอิปน 


