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วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
 

“ภายในปี ๒๕61 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน จะมีความก้าวหน้ามั่นคงใน
ชีวิต  มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญการในหน้าที่ มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และ
ประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

1. วัตถุประสงค์ 
 ๑.1  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
 1.2  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
                 ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
 1.๓  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
                 ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 1.๔  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.4.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  1.4.๒  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
  1.4.๓  ด้านการบริหาร 
  1.4.๔  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  1.4.๕  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒. เป้าหมายของการพัฒนา 
 2.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้ง ประกอบด้วย  
   2.1.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 

2.1.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
2.1.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
2.1.๕  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลอิปันทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
 


